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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIURA
WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ
W TORUNIU

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Biuro Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu,
zwane dalej ,,Biurem’’ dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (tekst jedn. Dz.U.
7 2008 r. Nr 25, poz. 150 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawa’’,
2) Statutu Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Toruniu nadanego przez Ministra Srodowiska w dniu 27 lutego 2006 r.

§2

1. Regulamin organizacyjny Biura zwany dalej ,,Regulaminem Biura’> okresla
podstawowe zadania, zasady organizacji i funkcjonowania Biura.

2. Regulamin Biura okresla w szczegdlnosci:
1) kierowanie i podziat kompetencji,
2) organizacj¢ wewngtrzna,
3) zakres obowiazkow i1 uprawnien kierownikodw komorek organizacyjnych,
4) zadania stanowisk pracy i komdrek organizacyjnych.

§3

Biuro sprawuje techniczno - organizacyjna obstugg organow Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska 1 Gospodarki Wodne; w Toruniu, zwanego dalej ,,Wojewddzkim
Funduszem™’.



Rozdzial 11

Kierowanie Biurem i podzial kompetencji
§ 4

Prezes Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu, zwany dalej ,,Prezesem Zarzadu’’,
organizuje pracg¢ Biura.

Prezes Zarzadu wykonuje czynno$ci pracodawcy wynikajace z przepisOw prawa pracy
wobec ZastepcoOw Prezesa Zarzadu 1 pracownikow Biura.

Zastepcy Prezesa Zarzadu sprawuja bezposredni nadzor nad praca podleglych
im zgodnie z Regulaminem Zarzadu, komoérek organizacyjnych.

Kompetencje Prezesa Zarzadu i jego ZastgpcOw, zakres uprawnien i obowiazkow
szczegotowo okresla Regulamin Zarzadu.

§5

Praca Biura kieruje Dyrektor Biura.
Dyrektor Biura podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

§6

Praca Dzialoéw kieruja ich kierownicy.

W uzasadnionych przypadkach kierownik moze mig¢ zastgpce, przy czym dotyczy to
komorek organizacyjnych, w ktorych zatrudnionych jest nie mniej niz 12 pracownikow.



Rozdzial 111

Organizacja wewne¢trzna Biura

§7

1. W Biurze moga by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyjne:

1) samodzielne stanowiska,
2) dziaty,
3) sekcje.
2. Sekcje stanowia wewngetrzne komoérki organizacyjne Dzialow i podlegaja kierownikowi
Dziatu.

3. W Biurze moga funkcjonowaé takze wieloosobowe i jednoosobowe stanowiska pracy
do realizacji okreslonych spraw lub zagadnien.

4.  Dopuszcza si¢ powolywanie przez Prezesa Zarzadu z inicjatywy wiasnej lub jego
Zastepcow zespotow w celu 1 na czas realizacji okreslonych zadan.

§ 8

W strukturze Biura dziataja nastgpujace stanowiska pracy i komorki organizacyjne:
1) Dyrektor Biura,
2) Glowny Ksiggowy,
3) Audytor Wewngtrzny,
4) Radca Prawny,
5) Daziat Organizacyjny,
6) Dziat Uméw i1 Kontroli w sktad, ktérego wchodzi:
a) Sekcja Uméw 1 Kontroli,
b) Sekcja Analiz Ekonomicznych i Ekologicznych,
7) Dzial Finansowo — Ksiggowy w sktad, ktorego wchodzi:
a) Sekcja ds. Ksiggowych, Kadr i Plac,
b) Sekcja ds. Obstugi POIIS (Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko),
8) Dziat Funduszy Europejskich w sktad, ktorego wchodzi:
a) Sekcja Przygotowania Projektow,
b) Sekcja Realizacji i Kontroli.

§9

Komorki organizacyjne oraz ich usytuowanie w strukturze Biura okre$la Schemat
Organizacyjny, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial IV

Zadania stanowisk pracy i komorek organizacyjnych Biura.
§ 10

Do zadan Dyrektora Biura nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie praca Biura w sposdb umozliwiajacy realizacjg ustawowych zadan oraz
natozonych przez organy Wojewddzkiego Funduszu,

2) koordynowanie pracy dziatow,

3) nadzor nad przestrzeganiem obowiazujacych przepisow prawa,

4) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw dotyczacych organizacji, czasu pracy
1 zakresu dziatania Biura,

5) koordynowanie prac i nadzor nad przygotowaniem materialow i obsluga posiedzen
Rady Nadzorczej i Zarzadu,

6) koordynowanie dziatan zwiazanych z obiegiem informacji,

7) organizacja wspélpracy Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Funduszu z organami
administracji panstwowej i samorzadowej,

8) nadzér nad realizacja wszelkich ustalen 1 wnioskéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
oraz terminowym i prawidtowym zatatwianiem spraw,

9) egzekwowanie przepisow dotyczacych organizacji pracy oraz dyscypliny
1 porzadku, wynikajacych z obowiazujacego prawa i wewngtrznych uregulowan
Wojewodzkiego Funduszu,

10) nadzér nad prawidlowym utrzymaniem, eksploatacja i zabezpieczeniem majatku
Wojewodzkiego Funduszu,

11) nadzo6r nad zabezpieczeniem tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

12) dbatos¢ o wizerunek Wojewodzkiego Funduszu,

13) koordynowanie spraw zwiazanych z przeprowadzanymi w Wojewddzkim Funduszu
kontrolami zewngtrznymi 1 nadzor nad realizacja zlecen pokontrolnych,

14) prowadzenie innych spraw zleconych przez Prezesa Zarzadu.

§11

1. Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio Zastgpcy Prezesa ds. ekonomiczno —
finansowych.

2. Do zadan Gléwnego Ksiggowego naleza zadania:

1) okreslone w art. 45 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych r.

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci Wojewodzkiego Funduszu,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

c) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

d) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

e) udzial w przygotowywaniu planow ekonomiczno — finansowych
Wojewodzkiego Funduszu,

f) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikéw Dziatu zadan
zwiazanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowiska
okreslonych w § 17 ust. 2 pkt. 16 oraz autoryzacja ptatnosci na rzecz projektow.



§12

Audytor Wewngtrzny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Prezes Zarzadu zapewnia organizacyjna odrgbno$¢ wykonywania zadan przez Audytora
Wewngtrznego.

Audytor Wewngtrzny realizuje zadania w  zakresie audytu wewngtrznego
w Wojewodzkim Funduszu, o ktorych mowa w art. 48 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), a w szczeg6lnosci
do zakresu jego zadan nalezy:

1) niezalezne badanie systemoéw zarzadzania i kontroli w Wojewoddzkim Funduszu,
w tym procedur kontroli finansowej, o ktérych mowa w art. 47 ust. 3 ww. ustawy,
w wyniku ktérego Prezes Zarzadu, uzyskuje obiektywna i niezalezna oceng
adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznos$ci tych systemow,
2) wykonywanie czynnosci doradczych, w tym skladanie wnioskow, majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Wojewddzkiego Funduszu,
3) ocena, o ktérej mowa w pkt 1, dotyczy w szczegolnosci:
a) zgodnos$ci prowadzonej dzialalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi
w Wojewodzkim Funduszu procedurami wewngtrznymi,
b) efektywnosci 1 gospodarno$ci podejmowanych dziatan w zakresie systemow
zarzadzania 1 kontroli,
c) wiarygodno$ci sprawozdania finansowego,
4) przygotowywanie w porozumieniu z Prezesem Zarzadu rocznego planu audytu
wewngetrznego,
5) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu wewngtrznego za rok
poprzedni.
W ramach realizacji zadan zwiazanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko, do obowiazkéw Audytora Wewnetrznego nalezy realizacja
zadan w zakresie audytu wewnetrznego dot. POIiS oraz monitorowanie stanu wdrazania
zalecen z kontroli/audytow realizowanych w Instytucji Wdrazajacej, w tym
prowadzenie rejestru kontroli/audytoéw zewnetrznych oraz prowadzenie rejestru zalecen.

§13

Radca prawny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Do zadan Radcy Prawnego nalezy wykonywanie kompleksowej obstugi prawnej Biura i

organow Wojewddzkiego Funduszu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca

1982 r. o radcach prawnych (tekst. jedn. Dz.U. z 2002 roku Nr 123, poz. 1059 ze zm.),

a w szczeg6lnosci:

1) sporzadzanie opinii prawnych we wszystkich sprawach wymagajacych opinii
prawnej,

2) opiniowanie i parafowanie projektow umow, projektéw drukdéw przygotowywanych
do wdrozenia,

3) opracowywanie 1 parafowanie projektow uchwal Rady Nadzorczej, Zarzadu
oraz projektow zarzadzen Prezesa Zarzadu,

4) w razie potrzeby uczestniczenie w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zarzadu,

5) sygnalizowanie stwierdzonych uchybien w zakresie przestrzegania prawa,
a takze informowanie o skutkach tych uchybien,

6) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika procesowego Ww postgpowaniu
przed sadami oraz organami administracji panstwowe;.



§ 14

Do podstawowych uprawnien i obowiazkow kierownikoéw Dziatow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu dziatania komodrki organizacyjne;,
wynikajacych z niniejszego regulaminu oraz udzielonych petnomocnictw
1 upowaznien,

przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych oraz w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego,

opracowywanie 1 opiniowanie projektow zarzadzen wewngtrznych, instrukcji
stuzbowych, procedur 1 innych przepisow regulujacych funkcjonowanie
Wojewodzkiego Funduszu, w zakresie swojego dziatania,

planowanie pracy komorki organizacyjnej, sporzadzanie projektow zakresow
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci oraz szczegdtowych zakreséw
czynnosci dla podlegtych pracownikéw oraz nadzor nad prawidlowym
1 terminowym wykonaniem przydzielonych im zadan,

organizowanie, kierowanie i nadzoér nad praca podlegtych pracownikow,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw
przepisow BHP, p.poz. i dyscypliny pracy,

wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, awansowania, przeszeregowania,
nagradzania, karania i zwalniania pracownikéw oraz dokonywania ich oceny,
sporzadzanie projektow uzgodnien terminow urlopdw wypoczynkowych
dla podlegtych pracownikow,

zglaszanie zgodnie z obowiazujacymi procedurami potrzeb w zakresie szkolenia
pracownikow,

10) wydawanie polecen zastgpstw nieobecnych pracownikow,
11) przedstawianie Zarzadowi wnioskow dotyczacych organizacji i zakresu dziatania

komorki,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu, jego Zastgpcow

1 Dyrektora Biura.

§15

1. Dzial Organizacyjny kierowany jest przez Kierownika Dziatu Organizacyjnego.

2. Do zadan Dziatu Organizacyjnego nalezy w szczego6lnos$ci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

obstluga kancelaryjna Wojewodzkiego Funduszu,

obstluga techniczno — administracyjna Rady Nadzorczej i Zarzadu,
przygotowywanie projektow regulamindéw organizacyjnych,

przygotowywanie projektow umoéw  dotyczacych biezacego funkcjonowania
Wojewodzkiego Funduszu,

przygotowywanie projektow Zarzadzen Prezesa Zarzadu,

ewidencja 1 przechowywanie Zarzadzen Prezesa Zarzadu oraz prowadzenie
wszelkich rejestrow wymaganych przepisami wewngtrznym,

nadzor nad realizacja zakupow 1 wydatkow zgodnie z przepisami Prawa zamdowien
publicznych,

prowadzenie spraw zwiazanych z BHP i ochrong p.poz,

administrowanie siecia informatyczno — komputerowa,

10) prowadzenie archiwum zaktadowego,
11) prowadzenie spraw zwiazanych z biezacym Kkorzystaniem z samochodow

stuzbowych,

12) prowadzenie ewidencji i dokumentacji kontroli zewngtrznych,



13) prowadzenie i1 aktualizacja strony internetowej Wojewddzkiego Funduszu oraz BIP,

14) zabezpieczenie mienia Wojewddzkiego Funduszu,

15) ewidencja oraz analiza skarg 1 wnioskow,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu, jego Zastgpcow
1 Dyrektora Biura.

§16

Dzial Umow 1 Kontroli, kierowany przez Kierownika Dziatu Umoéw 1 Kontroli, realizuje
swoje zadania przy pomocy Zastgpcy Kierownika Dzialu i poprzez wyodrgbnione
komorki organizacyjne:

1) Sekcje Umow i Kontroli,
2) Sekcj¢ Analiz Ekonomicznych i Ekologicznych.
Do zadan Dziatu Umoéw i Kontroli nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie informacji o mozliwo$ci ubiegania si¢ o dofinansowanie ze $rodkow
Wojewodzkiego Funduszu,

2) ocena wnioskow o dofinansowanie pod katem ich zgodno$ci z obowiazujacymi
w Wojewodzkim Funduszu przepisami, w tym w szczegdlnosci z kryteriami
i zasadami udzielania pomocy finansowej,

3) przygotowywanie wnioskoOw 1 opinii w sprawie udzielenia pomocy finansowej
na posiedzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej,

4) sporzadzanie umoéw o dofinansowanie ze srodkéw Wojewodzkiego Funduszu,

5) monitorowanie umow o dofinansowanie ze srodkéw Wojewodzkiego Funduszu,

6) przeprowadzanie kontroli zadan i prowadzenie dokumentacji pokontrolne;,

7) ocena mozliwos$ci udzielenia pomocy przedsigbiorcom zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o pomocy publicznej,

8) ocena sytuacji finansowej przedsigbiorcéw ubiegajacych si¢ o pozyczki,

9) monitorowanie sytuacji finansowej przedsigbiorcéw korzystajacych z pozyczek,

10) przygotowywanie informacji o efektach ekologicznych osiaganych w wyniku
realizacji zadan dofinansowanych przez Wojewodzki Fundusz,

11) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Wojewodzkiego Funduszu w zakresie
efektu ekologicznego i1 rzeczowego,

12) wspotudziat w przygotowywaniu projektow strategii i planow rzeczowych
dziatalnosci Wojewodzkiego Funduszu,

13) przygotowywanie projektow dokumentéow 1 procedur wplywajacych na
efektywniejsze funkcjonowanie Dzialu Umoéw 1 Kontroli,

14) wspotudziat w  opracowywaniu procedur 1 dokumentéw dla zadan
dofinansowywanych ze §rodkéw unijnych.

Sekcja Uméw i1 Kontroli realizuje zadania wymienione w pkt. 1-6, 11-14.

Sekcja Analiz Ekonomicznych i Ekologicznych realizuje zadania wymienione
w pkt. 7-14.

§17

Dzial Finansowo-Ksiggowy, kierowany przez Gtownego Ksiggowego, realizuje swoje
zadania poprzez:

1) Sekcje ds. Ksiggowych, Kadr i Plac,
2) Sekcjg ds. Obstugi POIS.



3.
4.

Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowo$ci Wojewodzkiego Funduszu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami,

2) sporzadzanie, przyjmowanie, organizowanie obiegu dokumentow oraz ich
archiwizowanie i kontrola w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych,

3) klasyfikacja 1 ewidencja skladnikéw majatkowych bedacych w posiadaniu
Wojewodzkiego Funduszu,

4) naliczanie odpisoéw amortyzacyjnych,

5) naliczanie podatkow,

6) naliczanie wynagrodzen wraz z pochodnymi,

7) prowadzenie obstugi kadrowe;j,

8) prowadzenie gospodarki finansowej Wojewoddzkiego Funduszu m.in. poprzez:

a) wykonywanie dyspozycji Zarzadu w zakresie dysponowania $rodkami
pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,

b) zapewnienie terminowego $ciagania nalezno$ci 1dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowiazan z tytulu zawartych umow,

9) sporzadzanie analizy wynikowej kosztow dziatalnosci,

10) przygotowywanie informacji o sytuacji majatkowej i finansowej Wojewddzkiego
Funduszu oraz wyniku finansowym,

11) sporzadzanie sprawozdania finansowego 1 innych sprawozdan, deklaracji
podatkowych lub informacji wymaganych przepisami prawa oraz zarzadzeniami
Prezesa GUS dotyczacego sprawozdawczosci statystycznej,

12) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Prezesa
Zarzadu dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci Zaktadowego
Planu Kont, obiegu dokumentéow, =zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

13) opracowywanie projektow planow finansowych,

14) przygotowywanie projektow dokumentdow 1 procedur wplywajacych na
efektywniejsze funkcjonowanie Dziatu Finansowo-Ksiggowego,

15) przygotowywanie projektow strategii 1 planéow finansowych dziatalno$ci
Wojewodzkiego Funduszu,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko polegajacych na:

a) weryfikacji uméw o dofinansowanie przed ich podpisaniem,

b) weryfikacji formalno-rachunkowej wnioskéw o ptatno$¢ Beneficjentow,

c) wspotudziat w opracowywaniu procedur 1 dokumentow dla zadan
dofinansowywanych ze srodkoéw unijnych,

d) przygotowywanie i zatwierdzanie zbiorczych wnioskéw o ptatnos$¢ do Instytucji
Posredniczace;,

e) dokonywanie platnosci na rzecz projektow,

f) odzyskiwanie kwot nieprawidtowo wykorzystanych,

g) prowadzenie rejestru dtuznikow.

Sekcja ds. Ksiggowych, Kadr i Ptac realizuje zadania wymienione w pkt.1-15.

Sekcja ds. Obstugi POIIS realizuje zadania wymienione w pkt. 16.

10



§18

Dzial Funduszy Europejskich, kierowany przez Kierownika Dzialu Funduszy
Europejskich, realizuje swoje zadania poprzez:

1) Sekcjg Przygotowania Projektow,

2) Sekcje Realizacji 1 Kontroli.

Do zadan Dziatu Funduszy Europejskich zwigzanych z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko zgodnie z zakresem okre$lonym
w Porozumieniu z Ministerstwem Srodowiska, nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan zwiazanych z wykonywaniem Porozumienia w relacji
pomiedzy  Ministerstwem  Srodowiska  jako Instytucja  Posredniczaca
a Wojewddzkim Funduszem, w tym przygotowywanie aneksow do tego
Porozumienia,

2) monitorowanie przygotowywania projektéw umieszczonych na ,,Liscie projektow
indywidualnych dla PO IiS 2007-2013” zgodnie z wlasciwymi wytycznymi,

3) przygotowywanie umow oraz pre-umdéw zawieranych przez Zarzad
z wnioskodawcami,

4) dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej I stopnia wnioskow w trybie
obowiazujacym dla projektow indywidualnych oraz w procedurze konkursowej
w zakresie wskazanym przez Instytucje Posredniczaca,

5) wuczestniczenie w pracach Grup Roboczych do spraw oceny projektow
powotywanych przez Instytucj¢ Posredniczaca,

6) przygotowywanie przy wspoipracy z Dzialem Finansowo - Ksiggowym
sprawozdawczosci PO IiS zgodnie z wtasciwymi wytycznymi,

7) monitorowanie realizacji projektow zgodnie z wlasciwymi wytycznymi,

8) sporzadzanie planow kontroli, sprawozdan z wykonania planéw kontroli, zgodnie
z whasciwymi wytycznymi dla wlasciwych instytucji w systemie realizacji PO IiS,

9) przeprowadzanie kontroli projektéw, w tym sprawdzanie 1 weryfikacja
merytoryczna wnioskow o ptatnos¢ zgodnie z wlasciwymi wytycznymi,

10) sporzadzanie we wspolpracy z Dzialem Finansowo-Ksiggowym informacji
o wykrytych nieprawidlowosciach dla wlasciwych instytucji w systemie realizacji
PO IiS , zgodnie z wytycznymi,

11) koordynowanie i realizowanie zadan zwiazanych z aktualizacja Instrukcji
Wykonawczej Instytucji Wdrazajacej,

12) przygotowywanie przy wspotpracy z Dzialem Finansowo-Ksiggowym wktadu
do Wieloletniego i Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej,

13) przygotowywanie przy wspOlpracy z Dzialem Finansowo-Ksiggowym prognoz
ptatnos$ci oraz rocznych i wieloletnich prognoz wydatkow,

14) wykonywanie zadan w zakresie informacji i promocji PO IiS,

15) przygotowywanie materiatow na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zarzadu
w zakresie zadan Dzialu Funduszy Europejskich,

16) ewidencja danych w systemie informatycznym,

17) inne zadania wynikajace z wspotpracy z wilasciwymi instytucjami w systemie
realizacji PO IiS,

18) dokonywanie aktualizacji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Wdrazajace;j,

19) przeprowadzanie kontroli projektow, w tym dokonywanie sprawdzenia wnioskow
o ptatno$¢ pod wzgledem merytorycznym,
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3.  Sekcja Przygotowania Projektow wykonuje w szczegdlnosci zadania okreslone w ust. 2
pkt 2-7, 10, 12-18.

4.  Sekcja Realizacji i Kontroli wykonuje w szczego6lnosci zadania okreslone w ust. 2
pkt 2, 6-8, 10, 14-19.

§19

Szczegdtowe obowiazki pracownikow zajmujacych samodzielnych stanowiska, kierownikow
oraz  pozostatych  pracownikow,  okreSlaja  zakresy = obowiazkow,  uprawnien
1 odpowiedzialnos$ci oraz szczegotowe zakresy czynnosci.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe.
§ 20
1.  Regulamin Biura wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.
2. Regulamin Biura oraz zmiany w regulaminie podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom

Biura.
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